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Réamhréa

Is mér ag Ollscoil Luimnigh ionracas, macéntacht agus cothroime agus
féachann si leis na luachanna sin a chomhthatht ina cleachtais
mhuinteoireachta, taighde agus ghno. Is ionann cloi leis an gCod seo agus le
Céd Chomhaltai an Udarais Ceannais agus cabhri leis an Ollscoil a mhéid a
bhaineann lena clu, agus lena tiomantas i leith iompraiochta eiticitla, a chur
chun cinn.

Sa Chad Cleachtais seo, cuirtear san aireamh impleachtai an Achta um Eitic
in Oifigi Poibli 1995 agus san Acht um Chaighdeain in Oifigi Poibli 2001,
chomh maith le himpleachtai Acht na nOllscoileanna 1997.

Aidhm agus Scoip

Is i Ollscoil Luimnigh a d’fhorbair an Cod Cleachtais seo d’Fhostaithe. Is é is
cuspoir don Chdd na treoraiocht a sholathar d’fhostaithe Ollscoil Luimnigh
chun a gcuid dualgas mar fhostaithe a chomhlionadh ar mhodh eiticitil
gairmitil mar aon le beartais agus ndsanna imeachta Ollscoil Luimnigh agus
na reachtaiochta abhartha lena n-airitear Acht na nOllscoileanna 1997.

Chun criocha an Choid seo, is € an miniu ata ar fhostaithe na daoine aonair i
bhfostaiocht ioctha san Ollscoil, idir lanaimseartha agus phairtaimseartha,
lena n-airitear na daoine sin a bhfuil stipinni & bhfail acu.

Cur Chuige an Bheartais

Tacaionn Udaras Ceannais Ollscoil Luimnigh go hiomlan le “Rialachas
Ollscoileanna Eireannacha: Co6d Rialachais maidir le Reachtaiocht,
Prionsabail, Dea-Chleachtas agus Treoirlinte”, (HEA/IUA) agus ta Cod
Rialachais OL glactha aici de réir Chod HEA/IUA.

Tathar ag suil go mbeidh fostaithe na hOllscoile ar an eolas faoin gCdéd
lompair seo agus faoi cheanglais bheartais agus ndsanna imeachta na
hOllscoile lena rialaitear iompraiocht fostaithe. Déanfaidh an Rannan
Acmhainni Daonna oiliint a sholathar chun tacu leis an mBeartas seo.
Déanfaidh Rannog na nAcmhainni Daonna coip den Chod seo a sholathar
freisin do gach fostai de chuid na hOllscoile agus féachfaidh sé leis a gCéd
seo a chur chun cinn agus a scaipeadh ar na fostaithe agus lena chinntii go
gcuirfear an Céd seo chun feidhme.

Cuspairi

Is iad seo a leanas cuspdéiri an Chaid:

e Sraith chomhaontaithe prionsabal eiticitil a leagan amach,;

e Muinin agus iontaoibh as fostaithe Ollscoil Luimnigh a chur chun cinn agus
a choimead ar bun;

e Cosc a chur ar chleachtas neamheiticitil a fhorbairt na a ghlacadh;

¢ Na caighdeain dhlithidla, bhainistiochta agus eiticitla is airde a chur chun
cinn i dtaca le gniomhaiochtai uile Ollscoil Luimnigh;



4.2

5.1

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

7.1

e Comhlionadh an chleachtais reatha is fearr i dtaca le rialachas agus le
bainistiocht a chur chun cinn i ngniomhaiochtai uile Ollscoil Luimnigh.

Is féidir na cuspairi sin a bhaint amach, inter alia, tri chloi leis na prionsabalil
bhunusacha ata leagtha amach sa Chdd seo.

Ceanglais an Choid

Le linn a ndualgais a chomhlionadh, ba cheart d’fhostaithe féachaint le
hardchaighdeain a choimead ar bun i dtaca le solathar seirbhisi, le
hiompraiocht chui a urramu agus leis na caighdeain is airde i dtaca le
hionracas a choimeéd ar bun.

lonracas

T4 sé de cheangal ar fhostaithe aon fhostaiocht sheachtrach agus/né
leasanna gno pearsanta ata acu agus a d’fhéadfadh a bheith ar neamhréir le
gnd Olliscoil Luimnigh, n6 a bhféadfai a mheas ina leith go bhfuil siad ar
neamhreéir le gnd Ollscoil Luimnigh, a nochtadh da mbainisteoir line.

Ni ghabhfaidh fostaithe d’aon fhostaiocht sheachtrach/ghné seachtrach né
d’aon ghniomhaiocht ata ar neamhreéir le leasanna Ollscoil Luimnigh.

Beidh fostaithe tiomanta chun deimhin a dhéanamh de go Dbhfuil
gniomhaiochtai a bhaineann le ceannach earrai/seirbhisi de réir an bheartais
phoibli, an dea-chleachtais gné agus bheartais agus ndésanna imeachta na
hOllIscoile i ndail le seirbhisi agus earrai a fhail.

Beidh fostaithe tiomanta chun deimhin a dhéanamh de go ndéanfar seirbhisi
sainchomhairleora agus seirbhisi eile a fhail de réir na dtreoirlinte i ndail le
beartas poibli.

Beidh fostaithe tiomanta chun deimhin a dhéanamh de go Iéirionn na
cuntais/tuarascalacha a bhaineann lena réimse freagrachta laistigh den
Ollscoil feidhmiocht oibriochttil na hOllscoile agus nach bhfuil siad
mithreorach na ceaptha chun bheith mithreorach.

Ta4 sé de cheangal ar fhostaithe Usaid neamhuadaraithe acmhainni né am
Ollscoil Luimnigh ar mhaithe le gnéthachan pearsanta né ar mhaithe le tairbhe
d’iomaitheoiri a sheachaint.

Nior cheart d’fhostaithe faisnéis n6 ruin ghné a fhail ar mhodh michui.
Dualgas an Churaim

Gniomhoidh fostaithe go freagrach agus go cothrom agus feidhmeoidh siad le

curam cui, le dathracht, le dilseacht agus leis an gcrionnacht a bhaineann le
duine aonair réasunach ar a bhfuil dualgas curaim i leith Ollscoil Luimnigh.
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lompraiocht mar Fhostaithe

Déilealfaidh fostaithe go cuirtéiseach agus go hurramach lena chéile agus le
gach duine de phobal an champais.

Déanfaidh fostaithe acmhainni na hOllscoile a Usaid ar mhodh cui,
éifeachtach, eifeachtuil agus tabharfaidh siad aire chui réasiunach do mhaoin
na hOllscoile agus ni dhéanfaidh siad go feasach an mhaoin sin a usaid, na ni
cheaddidh siad i a Usaid, chun crioch neamhudaraithe.

T4 sé de cheangal ar fhostaithe freastal ar an obair, a ndualgais a
chomhlionadh ar mhodh duthrachtach eifeachtuil agus gan a bheith as lathair
0 dhualgas gan udaru cui.

Déanfaidh fostaithe a chinntill nach ndéanfaidh siad féin, na nach ndéanfaidh
daoine den fhoireann a thuairiscionn doéibh, caiteachais amhail iocaiochtai
taistil agus cothaithe a thabhu gan gha.

Bronntanais agus Aiocht

Le linn a ndualgais oifigila a chomhlionadh, beidh gach gniomh de chuid
fostaithe saor 6 amhras agus ni bheidh siad ina gcuis le haon choimhlint leasa
iarbhir né ionchasach agus déanfar grinnscradd den chinedl is déine ar a
ndéilealacha le leasanna trachtala agus le leasanna eile.

Déanfar fail bronntanas agus aiochta ag fostaithe 6 dhaoine seachtracha né 6
eagraiochtai seachtracha, agus 6 dhaoine a bhfuil déiledlacha oifigitla ag
fostaithe leo, a riald de réir na gcaighdean is airde da bhfuil ann. Chun
chriocha na bhforalacha seo, folaionn an téarma “bronntanas” aon sochar a
thugtar d’fhostai saor ¢ thaille ndé ar phraghas ata nios |0 na a phraghas
trachtéla.

T4 sé inghlactha bronntanais oifigilla a mhalartd (i.e. bronntanais a
mhalartaitear le daoine ardchéime agus le hoifigigh) idir an Ollscoil agus
dreamanna eile agus, sna himthosca sin, fanfaidh bronntanais a fhaightear
mar chuid de mhaoin na hOllscoile i gcénai. T& sé inghlactha aiocht a
ghlacadh a bhaineann le gné agus arb ionann i agus gnathchuirtéis le linn
caidrimh gno agus pobail (e.g. freastal ar 6céid phobail/chathartha/chultartha.
Ni fhéadfaidh fostaithe glacadh le bronntanais phearsanta seachas
bronntanais lena ngabhann luach réasunach.

Ni dhéanfaidh fostaithe airgead tirim, seiceanna bronntanais na aon dearbhain
ata inmhalartaithe le haghaidh airgid thirim a ghlacadh 6 dhaoine seachtracha
nod 6 eagraiochtai seachtracha, is cuma cén luach ata ar na nithe sin.

Ni dhéanfaidh fostaithe bronntanais né& aiocht a shireadh ar mhaithe le
gnothachan pearsanta.
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Earrai agus Seirbhisi a Fhail

Rachaidh fostaithe i mbun gniomhaiochtai a bhaineann le ceannach earrai
agus seirbhisi de réir bheartais agus nésanna imeachta na hOllscoile maidir le
hearrai agus seirbhisi a fhail, de réir an bheartais phoibli agus de réir dea-
chleachtais gno.

Ni dhéanfaidh fostaithe sireadh i ndail le conarthai le hOllscoil Luimnigh chun
earrai n6 seirbhisi a fhail (seachas 6 chonarthai fostaiochta) ar mhaithe leo
féin n6 ar mhaithe le haon chomhphairtiocht n6é cuideachta a bhfuil baint acu
l€éi ina gcail phriobhaideach na thar ceann aon daoine n6 eagraiochtai eile.

Mura rud é go mbeidh cead faighte roimh ré 6n mbainisteoir line sa réimse ina
dtarlaionn an t-idirbheart lena mbaineann, ni dhéanfar aon earrai n6 seirbhisi
a cheannach 6 fhostaithe na 6 aon chomhphairtiocht n6é cuideachta a bhfuil
baint ag fostaithe I1éi ina gcail phriobhaideach na ni dhéanfar aon seirbhisi a
dhiol le fostaithe n& le comhphairtiocht né cuideachta den sért sin. Rachaidh
an bainisteoir line i gcomhairle leis an Stiarthéir Acmhainni Daonna maidir le
nithe den sort sin.

Combhlionfaidh fostaithe beartas agus ndsanna imeachta mionsonraithe
Oliscoil Luimnigh maidir le hearrai agus seirbhisi a fhail (tairiscinti a lorg agus
ceannach seirbhisi agus earrai) agus comhlionfaidh siad freisin na leibhéil
fhorordaithe udaruchain i ndail le haon chaiteachas iomchui a cheadu.

Ni dhéanfaidh fostaithe caibidliocht na eadrain maidir le haon ni a dhéanann
difear do chonradh de chuid Oliscoil Luimnigh n6 do cheannach earrai 6n
Oliscoil né do dhiol earrai leis an Ollscoil mas rud €, ina gcail phriobhaideach,
go bhfuil leas acu, mar phriomhaithe né mar scairshealbhdiri, i gcuideachta
ata bainteach leis an gceannach né leis an diol sin.

Rundacht/Usaid Faisnéise

Beidh fostaithe ar an eolas faoina bhfreagrachtai faoi na hAchtanna um
Shaoréil Faisnéise, 1997 & 2003, agus faoi na hAchtanna um Chosaint
Sonrai, 1988 & 2003, agus beidh siad tiomanta i leith rochtain ar fhaisnéis
ghinearalta a bhaineann le gniomhaiochtai na hOllscoile a sholathar ar shli
ata oscailte agus trédhearcach agus a chuireann feabhas ar chuntasacht na
hOllscoile don phobal i gcoitinne. Déanfaidh Ranndég nanAcmhainni Daonna
oilidint a sholathar faoi fhreagrachtai na bhfostaithe faoi na hAchtanna sin.

Comhlionfaidh fostaithe na foralacha reachtila iomchui go léir de na
hAchtanna um Shaorail Faisnéise, 1997 & 2003, agus de na hAchtanna um
Chosaint Sonrai, 1988 & 2003.

Ta sé de cheangal ar fhostaithe na hOllscoile rindacht faisnéise iogaire a
shealbhaionn Ollscoil Luimnigh a urramu. Go héirithe abhar den sort seo a
leanas a bheadh i gceist leis sin:

- faisnéis phearsanta,

- faisnéis a fhaigheann an Ollscoil mar fhaisnéis randa;
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- aon fhaisnéis ata iogair 6 thaobh na trachtala de né faisnéis eile ata
iogair i dtaca le cla na hOllIscoile de.

Urramoidh fostaithe nésanna imeachta cui maidir le réamhchomhairlitchan le
tri pdirtithe mas rud é, go heisceachtuil, go mbeartaitear faisnéis iogair a
nochtadh ar mhaithe le leas an phobail.

Urramoidh fostaithe randacht aon fhaisnéise a fhaigheann siad le linn a
ndualgais mar fhostaithe a chomhlionadh. De bhreis air sin, urramadidh
fostaithe randacht aon phléiti de chuid Bord/Coisti Ollscoile i gcas ina
gcuirtear in iul go bhfuil ga leis an randacht sin.

Cinnteoidh fostaithe go bhfeidhmitear cdram cui chun slandail faisnéise
iogaire (i bhfoirm phdipéir né i bhfoirm leictreonach) a rathu cibé acu ar an
gCampas no ar shiul 6n gCampas.

Cinnteoidh fostaithe go gcuirtear taifid randa faoi réir na nésanna imeachta cui
maidir le rochtain.

Urramoidh fostaithe aon srianta breise arna nglacadh ag an Ollscoil maidir le
hasaid n6 scaipeadh faisnéise (ach sin faoi réir cheanglais na nAchtanna um
Shaorail Faisnéise, 1997 & 2003, n6 na nAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988
& 2003).

Coimhlinti Leasa

Té& dualgas ar fhostaithe iad féin a iompar de réir na gcaighdeéan is airde i
dtaca le heitic ghno.

Déanfaidh fostaithe mionsonrai a bhaineann le leasanna gné a thabhairt da
mbainisteoir line, lena n-airitear scairshealbhain, caidreamh gairmiuil etc a
bhféadfadh coimhlint leasa a bheith ag baint leo n6 a d'fhéadfadh tionchar
adbharthach a imirt ar fhostaithe le linn a ndualgais a chomhlionadh. Aon
leasanna de chuid daoine de theaghlaigh fostaithe a bhféadfai a bheith ag suil
leis le réastin go mbeadh eolas ag fostaithe ina leith n6 aon leasanna de chuid
duine n6 comhlachta a bhfuil baint ag fostaithe leis n6 Iéi, ar leasanna iad a
ngabhann coimhlint leasa leo n6 a d’fhéadfadh tionchar abharthach a imirt ar
fhostaithe le linn a ndualgais a chomhlionadh, ba cheart iad a nochtadh
freisin. Chuige sin, airitear iad seo a leanas i measc daoine agus comhlachtai
a bhfuil baint ag fostaithe leo:

a) céile, pairtnéir, tuismitheoir, dearthair, deirfiar, leanbh no leasleanbh;

b) comhlacht corpraithe a bhfuil baint ag fostaithe leis;

C) duine atd ag gniomhd mar iontaobhai de chuid aon iontaobhais a n-
airitear an fostai n6 na daoine ag (a) thuas né an comhlacht corpraithe
ag (b) thuas i measc a thairbhithe; agus

d) duine ata ag gniomhu mar chomhphairti gné de chuid an fhostai né de
chuid aon duine n6 comhlachta a bhfuil baint aige no aici leis an
bhfostai de bhua (a) — (c) thuas.

Measfar go bhfuil coimhlint leasa réalaioch ag fostaithe nuair a shealbhaionn
siad leas pearsanta, cibé acu direach no indireach, ar leas é a bhfuil siad ar

6.
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an eolas ina leith agus is leor, i dtuairim duine a bhfuil eolas réastunach agus
dea-chomhairle faighte aige né aici, chun ceist a ardd maidir leis an
neamhspleachas, an dochlaontacht agus an oibiachtilacht a bhfuil sé
d’oibleagaid ar fhostaithe iad a fheidhmiu le linn a ndualgais a chomhlionadh.

Beidh fostaithe ar an eolas go bhféadfadh coimhlint leasa bhraite a bheith i
gceist maidir le fostaithe nuair a dhealraionn sé, i dtuairim duine a bhfuil eolas
réasunach agus dea-chomhairle faighte aige né aici, go bhfuil leas pearsanta,
cibé acu direach no indireach, ar leas € is leor chun ceist a ardd maidir leis an
neamhspleachas, an dochlaontacht agus an oibiachtalacht a bhfuil sé
d’oibleagaid ar fhostaithe iad a fheidhmiu le linn a ndualgais a chomhlionadh.

Déanfaidh fostaithe coimhlint leasa a réiteach ar mhaithe le leas na hOllscoile
trina leas a dhearbhl da mbainisteoir line. In imthosca ina bhfuil fostaithe
éiginnte i dtaobh an bhfuil, n6 nach bhfuil, coimhlint leasa ann, n6 an bhfuil
coimhlint leasa abharthach, ba cheart doibh an t-dbhar a phlé lena
mbainisteoir line agus féadfaidh an bainisteoir line dul i gcomhairle leis an
Stidrthoir Acmhainni Daonna faoin abhar.

Ni mér d’'fhostaithe a fhonann ar choiste Ollscoile n6é ar bhoird den tsamhail
chéanna aon leas pearsanta atd acu sa ghno ata le plé a dhearbhd agus, méas
ga agus de réir mar a cheanglaitear, ni mor doibh tarraingt siar 6 bhreithniu
aon ghnd den sort sin.

Déanfaidh fostaithe ag a bhfuil poist fostaiochta ainmnithe [poist nach IU an
tuarastal uasta ina leith na tuarastal uasta Priomhoifigigh (Grad Stéatseirbhise)]
ceanglais an Achta um Eitic in Oifigi Poibli, 1995, agus an Achta um
Chaighdedin in Ofifigi Poibli, 2001, a chomhlionadh.

Dilseacht

Ta freagracht ar fhostaithe a bheith dilis d’Ollscoil Luimnigh agus a bheith
tiomanta i leith ghniomhaiochtai na hOllscoile ag féachaint go cui do
dhearbhphrionsabail na saoirse acadula.

Cothroime

Leagann an Cod lompair seo dualgas ar fhostaithe a chinntit go gcomhliontar
reachtaiocht a bhaineann le comhionannas fostaiochta agus stadas
comhionann, go bhfuil tiomantas ann i leith cothroime i ngach déileail ghné
agus go léiritear meas ar gach duine lena n-idirghniomhaionn an Ollscoil agus
go ndéileailtear go cothrom leis na daoine sin.

Freagracht

Cinnteoidh an Stiarthéir Acmhainni Daonna go scaipfear an CAod lompair seo
ar fhostaithe uile le go dtuigfidh siad € agus le go gcoimeadfaidh siad é.

Déanfaidh an Stidrthoir Acmhainni Daonna treoraiocht phraiticitil agus
treoracha praiticitila de réir mar a theastaionn 6 fhostaithe i réimsi amhail



bronntanais agus siamsaiocht agus maidir le nithe eile a bhaineann le heitic
agus a d’fhéadfadh teacht chun cinn 6 am go ham.

16. An Cod a Athbhreithniu

16.1 Déanfar an Cod lompair seo a athbhreithnia de réir mar is ga.



